
 Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, broj 
88/01,11/02) Skupština Hrvatskog centra ASSITEJ-a, održana dana 13.listopada 
2010. u Čakovcu, donijela je pročišćen tekst 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

STATUTA 
 
 
 

HRVATSKOG CENTRA ASSITEJ 
 

 



I OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Ovim Statutom uređuje se naziv, sjedište, područje djelovanja, ciljevi, djelatnosti, 
način upravljanja, organizacija, financiranje i druga pitanja od važnosti za rad 
Hrvatskog Centra ASSITEJ (u daljnjem tekstu: Udruga). 

 
Udruga je organizirana kao nevladina, nepolitička i neprofitna organizacija hrvatskih 
kazališnih djelatnika osnovana na osnivačkoj Skupštini 27.ožujka 1996. 

 
 

 
Članak 2. 

 
 Naziv Udruge glasi: HRVATSKI CENTAR ASSITEJ 
Francuski naziv Udruge glasi: Croatian Centre Association Internationale du Theatre 
Pour l’Enfance et la Jeunesse. 
Udruga djeluje na području  Republike Hrvatske 
Udrugu zastupa i predstavlja njegov predsjednik. 
 
           

Članak 3. 
 

Sjedište Udruge je u Zagrebu, Amruševa 19/III. 
 

  
 

Članak 4. 
 

Odluku o promjeni adrese ili sjedišta donosi Skupština. 
 
 

Članak 5. 
 

Udruga posjeduje pečat. Pečat Udruge okruglog je oblika, promjera 35mm na kojem 
se po ivici nalazi natpis u dva reda: Hrvatski centar - Zagreb, a u sredini pečata tekst 
ASSITEJ. 
Pečat čuva i ovlašten ga je koristiti Predsjednik Udruge i drugi članovi Upravnog 
odbora koje Predsjednik ovlasti. 

 
 

Članak 6. 
 

Udruga djeluje na području kulture, a poglavito kazališta za djecu i mlade.  
Rad Udruge je javan.  
Javnost rada ostvaruje se redovnim obavješćivanjem članova Udruge i šire javnosti 
elektronskim i tiskanim izdanjima. 



II CILJEVI I DJELATNOSTI 
 

Članak 7. 
 

Programski ciljevi i zadaci su osnova za djelovanje članova koji se udružuju u 
Udrugu. 
Zastupničko načelo organiziranosti osigurava jedinstvenost djelovanje Udruge. 
Zastupnici svih zainteresiranih za rad kazališta za djecu i mlade udruženih u Udrugu 
odgovorno i ravnopravno sudjeluju u dogovaranju o zajedničkim zadacima i ciljevima 
u ostvarivanju kulturne politike u području rada profesionalnih kazališta za djecu i 
mlade. 
  
 

Članak 8. 
 
 U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih člankom 7. Udruga obavlja sljedeće zadatke: 

 
• organizira rasprave o značajnim pitanjima iz djelokruga svog rada, 

omogućavajući zauzimanje stavova koji će izražavati potrebe i interese građana 
Republike Hrvatske u području profesionalnog kazališta za djecu i mlade, 

• unapređuje rad svih subjekata koji se profesionalno bave kazalištem za djecu i 
mlade, 

• potiče upoznavanja i razmjene iskustava kroz nacionalne i međunarodne susrete 
i festivale, 

• kod nacionalnih i međunarodnih foruma podnosi prijedloge za unapređenje 
djelatnosti Udruge te ASSITEJ INTERNATIONAL-a. 

• organizira i sudjeluje u radu nacionalnih i međunarodnih kongresa, konferencija, 
festivala, smotri, seminara, radionica, okruglih stolova, izložbi te drugih 
aktivnosti, 

• potiče izdavanje i distribuciju knjiga, časopisa te dramskih i glazbenih djela 
namijenjenih kazalištu za djecu i mlade kao i drugih djela iz djelokruga svoga 
rada, 

• izdaje elektronska i tiskana izdanja, 
• promovira kazalište za djecu i mlade putem tiska, radija, filma, TV,i drugih 

elektronskih i ostalih oblika komunikacije, 
• potiče prevođenje i razmjenu dramskih, glazbenih i drugih djela vezanih uz 

kazalište za djecu i mlade, 
• potiče umrežavanje subjekata od važnosti za unaprjeđenje djelatnosti (dramski 

studiji, producenti festivala kazališta za djecu i mlade i dr.), 
• sudjeluje u radu drugih nacionalnih i međunarodnih organizacija sa sličnim 

interesima, 
• nabavlja nužne potrepštine i opremu za svoj rad, 
• potiče i razvija stvaralačke aktivnosti svojih članova, kao i ostalih zainteresiranih 

za rad kazališta za djecu i mlade, 
• obavlja suradnju s nacionalnim centrima ASSITEJ INTERNATIONAL-a radi 

prezentacije dostignuća na području djelatnosti te razmjene iskustava. 
 

 



 
III ČLANOVI UDRUGE 
 

 
Članak 9. 

Članom Udruge može postati: 
• pravna osoba - javna i privatna kazališta te javne i privatne kazališne družine, 

upisane u Očevidnik kazališta pri Ministarstvu kulture Republike Hrvatske, 
 

• fizička osoba - profesionalni umjetnici, članovi Hrvatskog društva dramskih 
umjetnika, državljani Republike Hrvatske, zainteresirani za rad u Udruzi, koji 
prihvaćaju odredbe ovog Statuta. 

 
Članstvo može biti redovno, počasno i podupirajuće. 
Članovi se upisuju u registar članova kojeg vodi osoba koju ovlasti Upravni odbor. 
 
Redovni članovi Udruge plaćaju godišnju članarinu u visini koju na prijedlog  
Upravnog odbora donosi Skupština . 
 
 

Članak 10. 
 

Pravna ili fizička osoba koja želi postati redovnim članom Udruge podnosi zahtjev 
Upravnom odboru koji donosi odluku o primanju u članstvo. 
Protiv odluke Upravnog odbora o odbijanju Zahtjeva za primitak u članstvo može se 
u roku od petnaest dana podnijeti prigovor Skupštini. Odluka Skupštine je konačna. 
Redovni članovi potpisuju pristupnicu kojom se obavezuju na sudjelovanje u radu 
Udruge te poštivanje odredbi ovoga Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela 
Udruge. 
 
Podupirajući član može biti fizička osoba koja Udruzi daje financijsku potporu. 
 
Upravni odbor predlaže imenovanje počasnih članova  Udruge. Počasni član može 
postati osoba koja je radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva 
Udruge. 
 
 

Članak 11. 
 
 Članovi imaju pravo: 
 

• birati i biti birani u tijela Udruge, 
• sudjelovati u aktivnostima Udruge. 

 
Članovi imaju obvezu: 
 

• redovito plaćati članarinu, 
• poštivati odredbe Statuta, 



• štititi ugled Udruge. 
 
 

 
 

Članak 12. 
 
 Članstvo u Udruzi prestaje: 

 
• istupanjem, 
• neplaćanjem članarine za proteklu godinu, 
• isključenjem. 

 
Člana se može isključiti iz Udruge ako krši odredbe Statuta ili svojim ponašanjem 
narušava njezin ugled. 

 
Odluku o isključenju iz Udruge donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora 
o isključenju može se u roku od petnaest dana podnijeti prigovor Skupštini. Odluka 
Skupštine je konačna. 
 
 
IV TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGE 
 
 

Članak 13. 
 
 Tijela upravljanja Udruge su: 

 
• Skupština, 
• Predsjednik, 
• Upravi odbor, 
• Nadzorni odbor. 

 
 

Članak 14. 
 

Skupština Udruge najviše je tijelo upravljanja.  
Skupštinu čine svi redovni članovi Udruge: predstavnici pravnih osoba te fizičke 
osobe. 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. 
Redovita Skupština zasjeda najmanje jednom godišnje, dok se Izborna skupština 
održava svake tri godine. 

 Sjednice Skupštine saziva Upravni odbor.  U odluci o sazivanju Upravni odbor 
utvrđuje dnevni red i datum održavanja sjednice. 

Izvanrednu Skupštinu saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev: 



•  Nadzornog odbora 

• Onolikog broja članova čiji ukupni broj glasova iznosi najmanje 1/3 . 

Predlagatelj u svom Zahtjevu obavezno predlaže dnevni red sjednice. 

 Ukoliko Upravni odbor ne sazove zasjedanje Izvanredne skupštine u roku 30 
dana od dana prijema Zahtjeva, Skupštinu su ovlašteni sazvati Predlagatelji. 

 
 
 

Članak 15. 
 

Skupština Udruge nadležna je za obavljanje slijedećih poslova: 
 

• donosi Statut i druge akte Udruge, 
• bira i razrješava članove Upravnog i Nadzornog odbora te Predsjednika 

Udruge, 
• utvrđuje poslovnu politiku Udruge, 
• donosi financijski plan i usvaja završni račun Udruge, 
• odlučuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Udruge, 
• donosi sve odluke u svezi s radom Udruge za koje nije nadležan Upravni 

odbor ili Predsjednik Udruge, 
• bira delegaciju Udruge za sudjelovanje na kongresu ASSITEJ 

INTERNATIONAL, 
• Skupština, na prijedlog Upravnog odbora, donosi odluku o sjedištu Udruge, 
• Skupština, na prijedlog Upravnog odbora, donosi odluku o dodijeli priznanja 

Udruge zaslužnim članovima, 
• Skupština, na prijedlog  Upravnog odbora, donosi odluku o osnivanju stručne 

službe Udruge i zapošljavanju djelatnika, 
• Skupština na prijedlog Upravnog odbora donosi odluku o visini članarine, a 

odluku o visini članarine u ASSITEJ INTERNATIONAL-a donosi Generalna 
Skupština na kongresu. 

 
 
  
 

Članak 16. 
 

Pravne osobe koje su redovni članovi udruge, pri glasovanju na Skupštini, imaju 
pravo na tri glasa. 
Fizičke osobe koje su redovni članovi udruge, pri glasovanju na Skupštini, imaju 
pravo na jedan glas. 
        
            

Članak 17. 
 



Skupština punovažno odlučuje ako zasjedanju prisustvuje natpolovična većina 
redovnih članova Udruge. 
 
Ako nije prisutna natpolovična većina redovnih članova, čeka se pola sata od 
predviđenog početka sjednice. Nakon toga kvorumom se smatra trećina redovnih 
članova te Skupština može donositi pravovaljane odluke. 
 
Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom zbroja pripadajućih glasova 
prisutnih članova, osim iz članaka 26. stavak 2. ovoga Statuta. 

 
  

Članak 18. 
 
 Predsjednik Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. 
Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge. 
Predsjednikov mandat traje tri godine uz mogućnost da bude ponovno biran. 
Predsjednik može dati ovlasti čuvanja i korištenja pečata Udruge i drugim članovima 
Upravnog odbora. 
 

 
Članak 19. 

 
 Predsjednik i članovi Upravnog odbora mogu biti razriješeni dužnosti i prije 
isteka roka na koji su izabrani: 
 

• na vlastiti zahtjev, 
• ukoliko ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupštine, 
• ako djeluju protivno Zakonu ili Statutu,  
• ako svojim istupanjem i djelovanjem štete ugledu Udruge. 

 
Odluku o razrješenju Predsjednika i članova Upravnog odbora donosi Skupština. 
Ukoliko je razriješen cijeli Upravni odbor, Skupština bira novi s punim mandatom, a 
ukoliko je razriješen pojedini član, tada se bira novi član do kraja mandata člana koji 
je razriješen. 

 
 

Članak 20. 
 

Upravni odbor je izvršno tijelo Udruge i najviše tijelo upravljanja između dvije 
sjednice Skupštine. 

 
Upravni odbor čine Predsjednik Udruge te 4 člana koje bira Skupština. 
Mandat članova Upravnog odbora traje 3 godine uz mogućnost ponovnog biranja. 

 
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora. 
Funkcije Predsjednika  i članova Upravnog odbora Udruge su volonterske. 

 
 



  
 
 
 
 
 

Članak 21. 
 

Upravni odbor: 
 

• priprema nacrt Statuta i drugih akata, 
• saziva sjednicu Skupštine, predlaže dnevni red te priprema sve materijale o 

kojima Skupština raspravlja, 
• izvršava odluke Skupštine, 
• predlaže Skupštini imenovanje počasnih članova, 
• odlučuje o raspodjeli prikupljenih sredstava prema prihvaćenom financijskom 

planu na Skupštini, 
• bira predstavnike koji predstavljaju Udrugu na nacionalnom i međunarodnom 

planu između dviju Skupština, 
• predlaže Skupštini dodjelu priznanja Udruge zaslužnim pojedincima, 

organizacijama i institucijama, 
• predlaže Skupštini osnivanje stručne službe i zapošljavanje djelatnika. 

 
 

Članak 22. 
 

Upravni odbor punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična većina 
članova Upravnog odbora. 
 
Upravni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih, a sastaje se najmanje 
tri puta godišnje. 
  
   

Članak 23. 
 

Nadzorni odbor kontrolira zakonitost rada i financijskog poslovanja Udruge. 
  
Nadzorni odbor broji 3 člana. 
Mandat članova Nadzornog odbora traje 2 godine i oni ne mogu biti uzastopno 
ponovno birani na tu funkciju. 
 
Sva su tijela i dužnosnici Udruge dužni omogućiti Nadzornom odboru uvid u sve 
dokumente koji se tiču djelovanja Udruge. 
 
  

Članak 24. 
 



Udruga je neprofitna organizacija, a novčana sredstva pribavlja iz subvencija, 
članarina, sponzorstava, donacija i drugih zakonom dopuštenih izvora. 

 
Svi ostvareni prihodi koriste se isključivo za ostvarivanje ciljeva Udruge. 

 
O raspodjeli sredstava odlučuje Upravni odbor, prema prihvaćenom financijskom 
planu na Skupštini. 

        
 

Članak 25. 
 

Za obavljanje svojih poslova Udruga može osnovati posebnu stručnu službu i 
zapošljavati djelatnike. Odluku o osnivanju stručne službe donosi Skupština na 
prijedlog Upravnog odbora. 

 
 

 
V  PRESTANAK RADA UDRUGE 
 

Članak 26. 
 
 Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine ili iz razloga propisanih Zakonom.  
Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupština dvotrećinskom većinom prisutnih 
članova. 
U slučaju prestanka rada o imovini Udruge odlučuje Skupština. 

 
 
 
 
VI   ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 27. 
 

Ovaj tekst Statuta stupa na snagu danom donošenja izmjena na Skupštini dana 13. 
listopada 2010., čime dosadašnji Statut od 17.listopada 2006. i njegove izmjene 
prestaju vrijediti. 

 
 

  
 

Predsjednik Hrvatskog centra ASSITEJ: 
 

                                                           Romano Bogdan 


